
 

 

 

MODELO DE PROPOSTA DE CRIAÇÃO DE CURSO DE 
ATUALIZAÇÃO – 2026 

COORDENAÇÃO DA PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU 
 

CURSO/ÁREA:  Curso em Holding Patrimonial e Familiar: Estruturação, 

Planejamento Sucessório e Eficiência Tributária 

COORDENADORA KARINA BARBOSA FRANCO 

 

CARGA HORÁRIA: 15 HORAS 

 

PÚBLICO-ALVO: CONTADORES E ADVOGADOS 

 

NÚMERO DE VAGAS: LIMITE 50 PESSOAS 

 

PREVISÃO PARA INÍCIO E TÉRMINO: 31/07 e 01/08/2026 

Sexta-feira à noite na Sala Invertida 2 

Sábado manhã e tarde na Sala Invertida 2 

 

JUSTIFICATIVA: Considerando as alterações da reforma tributária cujo efeito direto 

é um aumento de carga tributária para quem possui patrimônio imobiliário e a 

necessidade de aperfeiçoamento sobre o mecanismo da Holding para contadores e 

advogados, entende-se relevante um curso introdutório sobre o tema, para que os 

profissionais tenham um panorama geral sobre as implicações de utilização da 

Holding nos planejamentos patrimoniais e sucessórios. 

 

PROGRAMAÇÃO 

DISCIPLINAS C.H PROFESSOR/ 
TITULAÇÃO 

FUNC. CESMAC LOCAL DA 
VINDA SIM NÃO 

Fundamentos da 
Holding e 
Estruturação 
Societária 

3 
horas 

Isa Tenório, 
Advogada, 
Especialista 
em 
Planejamento 
Patrimonial e 
Sucessório 

 X Maceió 

A Holding no Direito 
das Famílias e 
Sucessões 

4 
horas 

Isa Tenório, 
Advogada, 
Especialista 
em 

 X Maceió 



 

 

Planejamento 
Patrimonial e 
Sucessório 

Eficiência Tributária e 
Visão dos Tribunais 

5 
horas 

Andressa 
Targino, 
Advogada, 
especialista em 
direito tributário 
pelo IBET, 
MBA em 
Gestão 
Empresarial 
pela FGV 

 X Maceió 

Oficina Prática de 
Integração 

3 
horas 

AMBAS  X Maceió 

 

EMENTA (AS):  

 

Módulo 1: Fundamentos da Holding e Estruturação Societária  

Conceito Legal e Tipologia: Holding pura, mista, de controle e de participação 

(patrimonial/familiar). Indicações práticas para cada tipo. Interface Societária e 

Empresarial: Tipos societários mais utilizados (LTDA vs. S/A), acordo de sócios, 

governança corporativa básica e os primeiros passos para a constituição. 

 

Módulo 2: A Holding no Direito de Família e Sucessões 

Interface com o Direito de Família: Regimes de bens, proteção do patrimônio 

familiar e cláusulas restritivas (incomunicabilidade, impenhorabilidade, 

inalienabilidade). Planejamento Sucessório: Doação de quotas com reserva de 

usufruto, reversão, gatilhos de sucessão e a prevenção de litígios familiares. 

 

Módulo 3: Eficiência Tributária e Visão dos Tribunais 

Efeitos Tributários do Planejamento: Comparativo de carga tributária (Pessoa 

Física vs. Holding), tributação na integralização de capital, distribuição de lucros e 

ganho de capital. Impostos Incidentes: Análise aprofundada de ITBI, ITCMD (regras 

estaduais e doação de quotas) e IRPJ/CSLL/PIS/COFINS na holding mista. 

Posicionamento dos Tribunais Superiores: Análise do Tema 796 do STF 

(imunidade de ITBI), jurisprudência do STJ sobre base de cálculo do ITCMD e os 

limites do planejamento tributário lícito (propósito negocial). 

 



 

 

Módulo 4: Oficina Prática de Integração 

Estudo de Caso: Apresentação de dois problemas: um com viés 

FAMÍLIA/SUCESSÓRIO eu um com viés PATRIMONIAL – EFICIÊNCIA 

TRIBUTÁRIA. 

 

Metodologia: Divisão da turma em grupos (mesclando advogados e contadores) para 

desenhar o organograma da holding, escolher os tipos societários, definir as cláusulas 

de proteção e calcular a economia tributária estimada. 

 

METODOLOGIAS ATIVAS: 

Exposição teórica, trazendo casos práticos para ilustrar e oficina hands on para 

reforço do conteúdo passado. 

 

VALOR PARA VENDA DO CURSO: 

R$ 497,00 no pix, boleto ou cartão de crédito em até 10x. 

 

CONTATO DA COORDENADORA 

KARINA BARBOSA FRANCO 

TELEFONE: (82) 993710015 

E-MAIL: karina.franco@cesmac.edu.br 

 

 

 

 

 

 

 


